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SELVEVALUERING 2021-2022

Mindst hver andet ar skal efterskolen gennemfgre en selvevaluering. En selvevaluering er en
evaluering af skolens virksomhed med udgangspunkt i vaerdigrundlaget. Selvevalueringen
kan fra ar til ar tage udgangspunkt i forskellige dele af vaerdigrundlaget. I ar tager
selvevalueringen udgangspunkt i hele veerdigrundlaget.

VZARDIGRUNDLAG

Gylling Efterskole er en ordblindeefterskole, som udelukkende optager
normaltbegavede elever med specifikke indleeringsvanskeligheder. Skolens
undervisning og dagligdag bygger pa andsfrihed, ligeveerd og demokrati. Hele
vores praksis hviler pa et positivt menneskesyn og et forpligtende faellesskab.

Vi tror p4, at den almindelige efterskoledag med samveer, undervisning,
feellestimer, morgensang, fadervor, bevaegelse og sund kost giver eleverne
livsduelighed og personlig styrke.

Vi tror p4, at succesoplevelser og anerkendelse i savel boglige, kreative,
musiske som praktiske fag, forsteerker den enkelte elevs selvveerd og giver
motivation til faglig udvikling.

Vi tror p3, at et gget selvveerd, faglig dygtigggrelse og et godt ligevaerdigt
samveer med kammerater og personale, udvikler den unges selvsteendighed
og potentiale bedst muligt.

Indleeringsvanskeligheder bgr ikke begraense elevernes laeringsmuligheder og
livschancer. Vi skaber sammenhang mellem elevens liv fgr og efter Gylling
Efterskole, og vi arbejder pa at skabe de bedste muligheder for elevens senere
uddannelsesforlgb og videre vej i livet.

(fra www.gylling-efterskole.dk den 07. april 2022)

Der er ingen krav til selvevalueringens form, og skolen vaelger selv evalueringsmetoden samt
hvem, der udfgrer evalueringen. Selvevalueringen blev i ar foretaget over flere dage i den
samlede personalegruppe gennem dialog og refleksion i gruppearbejde og plenum.


http://www.gylling-efterskole.dk/

VORES MALGRUPPE O0G KERNEOPGAVE

I selvevalueringen har vi vaeret optaget af at identificere, hvilke vardier, der er vigtige for os -

i forhold til vores malgruppe og i forhold til vores kerneopgave. Vi har veeret nysgerrige pa,

hvilke veerdier vi finder vigtige i arbejdet med de unge.

Da vardierne knytter sig til vores malgruppe og vores kerneopgave, har vi som opstart pa

forlgbet arbejdet pa at tegne et signalement af en typisk ung pa Gylling Efterskole, og vi har

diskuteret, hvad vi forstar ved vores fzelles kerneopgave. Arbejdet er foregdet i grupper, og

grupperne har efterfglgende fremlagt deres forskellige bud for hinanden.

Nedenstdende er et sammenkog af gruppernes arbejde:

Malgruppe:

e eleverne pa Gylling Efterskole er helt almindelige unge mennesker med specifikke faglige
udfordringer (ordblindhed, lzese- skrivevanskeligheder osv.).

e alle har en historie bag sig, der rummer faglige udfordringer og vanskeligheder.

e alle et gnske om at lykkes.

e alle et gnske om ikke at fgle sig anderledes fagligt.

e mange er ramt pa selvtilliden og selvveerdet og kan have udviklet overlevelsesstrategier/
et skjold i undervisnings-sammenhaenge.

e mange har begransede erfaringer med at indga i sociale fzellesskaber.

Vores kerneopgave er:
e atdanne og uddanne de unge til livet og skolen

e atggre de unge klar til virkeligheden som ordblind

e atgive de unge faglig selvtillid

e atgive de unge mulighed for at lykkes

e atgive de unge mulighed for at veere en del af feellesskabet

e atskabe gode rammer for de unges ungdomsliv
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HVAD VIL VI?

Vi har dernaest gnsket at identificere hvilke vardier, vores arbejde med de unge bygger pa -
hvilke veerdier afspejler sig i vores praksis? [ samarbejde med en konsulent, har vi taget hul pa
en leengere proces, hvor vi i fgrste omgang er kommet neermere, hvad det er, vi som skole vil
med vores unge mennesker - hvad er vores mission?:

Vi gnsker alts3, at vores unge udvikler sig til dannede og livsduelige mennesker, men hvad
betyder det? Hvad mener vi egentlig, ndr vi taler om dannelse og livsduelighed?
undersggelsen af begreberne kom vi frem til fglgende:




[ processen er vi, indtil videre, altsd blevet klogere pa, hvad det er vi vil med de unge
mennesker pa efterskolen. Naeste step i processen bliver at undersgge, hvordan det ser ud i
praksis. Hvad ggr vi for at vores unge kan udvikle sig til dannede og livsduelige mennesker?

KONKLUSION

I vores selvevaluering af veerdigrundlaget har vi veeret nysgerrige p3a, hvilke veerdier vi finder
vigtigst i vores arbejde med de unge pa Gylling Efterskole. Vi har forsggt at tegne et
signalement af en typisk ung pa Gylling Efterskole; hvem det er, vi skaber veerdi for? Og vi har
diskuteret, hvad der er vores feelles kerneopgave.

Sammen med en konsulent har vi taget hul pa en proces, hvor vi gnsker at identificere, hvilke
veerdier vores arbejde med de unge bygger pa. | fgrste omgang er vi kommet naermere, hvad
det er, vi vil med de unge mennesker, og naeste step i processen bliver sa at undersgge,
hvordan det ser ud i praksis. Arbejdet med veerdigrundlaget straekker sig sdledes ind i naeste
skolear.



