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EVALUERING OG OPF@LGNINGSPLAN 2023-2024

Gylling Efterskole evaluerer Igbende elevernes udbytte af undervisningen i henhold til vores
indholdsplaner. Dette ggres pa ugentlige personalemgder, i skole/hjem-samarbejdet, i test- og
prgvesituationer, i leerersamarbejdet pa tvaers af fag og i bestyrelsesarbejdet. Den Igbende evaluering
er med til at danne grundlag for tilrettelaeggelse og justeringer af skolens kursustilbud ar for ar.

Hvert ar evaluerer Gylling Efterskole ogsa skolens samlede undervisning og udarbejder en plan for
opfelgning pa evalueringen. Ved indgangen til hvert skoleadr udvaelger Gylling Efterskole et omrade i
den samlede undervisning, som ggres til genstand for saerlige undervisningsmal og systematisk
evaluering det pagaeldende ar. Til dette formal anvender vi planlaegnings- og evalueringsveerktgjet
SMTTE, og ved skolearets afslutning offentligggres vores gennemfgrte evaluering pa skolens
hjemmeside.

I skoledret 2023/2024 har Gylling Efterskole szerligt fokus pa lzerernes videndeling:

SAMMENHZAZAENG
Hvad er vilkdrene?

MAL
Metodeovervejelser
og planlagt
paedagogisk
praksis
EVALUERING TEGN PA LARING

Evalueringsplan, Hvordan kan du se,
evalueringsspargsmal at du er pd vej imod
og dokumentations- malet?

overvejelser

Sammenhaeng: Gylling Efterskole er en skole for unge i lese- og skrivevanskeligheder. Vi har stor
erfaring med og viden om, hvordan man underviser ordblinde unge, men vi er ogsa bevidste om, at
der ikke findes en faerdig opskrift pa, hvordan dette bedst skal ggres. Undervisning af ordblinde unge
er en kompleks opgave, og vi bliver hele tiden klogere pa, hvad man skal veere opmarksom pa i
undervisningen, nar man har med ordblinde unge at ggre. Leerergruppen har samlet set en
kaempemaessig viden og erfaring, men vi er i dette skolear optaget af, hvordan leererne kan lzere af
hinanden, sa den enkeltes viden og erfaring ggres til en faelles og delelig ressource — hvordan
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videndeler leererne med hinanden pa efterskolen, og kan videndelingen vaere med til at kvalificere og

udvikle undervisningen? Det gnsker vi at sette fokus pa med dette ars evalueringsomrade.

Mal: Vi gnsker at blive opmaerksomme pa:

e hvordan deler leererne viden og erfaringer vedrgrende undervisning med hinanden?
e hvad kan der ggres for yderligere at understgtte videndelingen pa Gylling Efterskole?
e kan videndeling vaere med til at kvalificere og udvikle undervisningen?

Tegn: At lerergruppen sammen reflekterer over videndeling og far konkrete erfaringer med
videndeling pa faggruppemgder og i aktionslaeringsforlgb. At den enkelte lzerer reflekterer over, om
videndelingen opleves at bidrage til kvalificering og udvikling af den enkeltes undervisning.

Tiltag: Vi vil arbejde med aktionsleering i vores dansklaerergruppe med henblik pa at blive klogere p3,
hvad aktionslaeringsmetoden kan bidrage med, og om aktionslaeringen skal udbredes til andre
undervisningsfag pa skolen. Vi vil ogsa arbejde med videndeling som tilbagevendende punkt pa vores
faggruppemaegder.

Evaluering: Sidst pa skolearet samles der op pa evalueringsomradet i en samlet evaluering, der
offentligggres her pa hjemmesiden sammen med en opfglgningsplan pa baggrund af evalueringens
resultat. Opfglgningsplanen vil beskrive, hvad vi har lzert, og hvilke nye tiltag vi vil seette i gang pa den
baggrund.

EVALUERING OG OPF@LGNINGSPLAN VED ARETS AFSLUTNING:

| evalueringen af arets fokusomrade, lzerernes videndeling, er der indhentet perspektiver fra
personalemgder, fagudvalgsmegder, laerersamarbejdet pa tveers af fag samt laerersamarbejdet i
dansklaerergruppen.

Vores mal var at blive opmarksomme pa:

e hvordan deler leererne viden og erfaringer vedrgrende undervisning med hinanden?
e hvad kan der ggres for yderligere at understgtte videndelingen pa Gylling Efterskole?
e kan videndeling vaere med til at kvalificere og udvikle undervisningen?



Lererne pa Gylling Efterskole deler viden og erfaringer vedrgrende undervisning pa flere forskellige
mader. Blandt andet pa vores faggruppemgder, der er regelmaessige mgder mellem lzerere, der
underviser i samme fag. | Igbet af aret er der fem skemalagte faggruppemegder, hvor lererne
praesenterer nye fagomrader for hinanden, deler materialer, inspirer hinanden og diskuterer didaktik
og undervisningsmetoder. Pa mgderne planlaegger laererne ogsa praktiske forhold vedr. fx tests og
prover.

Mere uformelt deler lzererne ogsa viden og erfaringer i pauserne, hvor man vender udfordringer og
succeser i undervisningen.

Leererne deler ogsa viden og erfaringer med hinanden gennem aktionslaeringsmetoden, der har vaeret
et tiltag i vores dansklaerergruppe de seneste to skoledr. Gennem aktionslaeringen har dansklaererne
arbejdet systematisk med at undersgge og reflektere over deres egen praksis i faellesskab med andre.
De har igangsat konkrete prgvehandlinger, aktioner, i undervisningen, observeret hinandens aktioner
og efterfglgende, sammen med kolleger, reflekteret over de erfaringer der blev gjort.

Et eksempel pa en konkret aktion dette skolear:

e Udfordring: En lzerer oplever, at eleverne har sveert ved at opna dybere forstaelse, nar de
laeser xldre tekster.

e Aktion: For at imgdekomme denne udfordring vil leereren introducere eleverne for en ny
metode, remediering, der gar ud pa, at man genfortolker teksten i andre genrer.

e Observation: Laereren beskriver sin aktion i et aftalepapir til kollegerne. Her opstilles mal for
aktionen, og det beskrives hvilke tegn kollegerne iszer kigge efter, nar aktionen gennemfgres.
Aktionsgruppen observerer aktionen ud fra aftalepapiret, og er opmaerksomme p3, at det
udelukkende er aktionen, der er genstand for observation.

e Den didaktisk samtale: Efterfglgende diskuteres aktionen i en didaktisk samtale, der fglger en
fast struktur med fokusperson, interviewer og et reflekterende team. Igen er det den
specifikke aktion, ikke alt muligt andet, der er omdrejningspunktet for den didaktiske samtale.

Aktionerne i danskgruppen har affgdt masser af didaktiske overvejelser og refleksioner. Det har veeret
berigende at observere hinandens aktioner og efterfglgende reflektere over dem i faellesskab med
dygtige kolleger. Aktionslaeringen har skabt et nyt rum for at diskutere didaktik og undervisning, og
det har veeret med til at sikre kontinuerlig udvikling og samarbejde for lzererne og understgtte en
kultur, hvor leererne leerer af hinanden og er abne for at dele deres erfaringer.
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Vores erfaringer med aktionsleeringen viser dog ogsa, at det kan opleves sarbart for den enkelte, nar

man abner dgren og stiller sin egen praksis til genstand for undersggelse sammen med kolleger. For
nogle leerere er det ogsa sveert at finde pa en passende aktion. Flere oplever dog, at det bliver lettere
med tiden, og at man som gruppe bliver mere tryg og modig i aktionerne, nar man far erfaring med,
at aktionslaeringen handler om at ggre hinanden klogere i faellesskab og ikke om at udvikle og
gennemfgre fejlfrie aktioner.

Gennem arets fokusomrade, leerernes videndeling, er vi blevet klogere pa3, at videndeling blandt
leererne i hgj grad er med til at kvalificere og udvikle undervisningen. Videndeling hjzelper laererne
med at holde sig opdateret pa nye faglige, didaktiske og paedagogiske omrader. Det bidrager til en
kultur, hvor leererne udvikler sig, hvor abenhed og samarbejde er i fokus, og hvor laererne stgtter
hinanden og deler succeser og udfordringer.

Den kollegiale observation og feedback i aktionslaeringen har givet laererne vaerdifulde indsigter i
deres egen undervisning, og de har leert af hinandens erfaringer. Gennem observation og drgftelser af
hinandens aktioner, er lzererne blevet introduceret til nye perspektiver og ideer, som de maske ikke
har overvejet fgr, og gennem aktionerne er den samlede faglige kompetence pa skolen blevet gget.

Vi oplever, at videndelingen bidrager positivt til kvalificeringen og udviklingen af undervisningen, og at
videndeling fremmer en staerk, faglig kultur og understgtter leerernes professionelle udvikling, hvilket
er motiverende for laererne. Som ekstra bonus kan erfarne lzerere hjelpe mindre erfarne kolleger
med at udvikle deres undervisningspraksis.

P3a Gylling Efterskole vil vi fremadrettet have fokus pa videndeling, men naeste ar vil aktionslaeringen
skifte til matematikleerergruppen, sa alle matematiklzerere far mulighed for at blive fortrolige med
metoden. Derved vil alle lzerere pa skolen have opnaet erfaring med metoden, og den kan derefter
tages i anvendelse i andre undervisningsfag eller pa tveers af skolens undervisningsfag.



