& GYLLING
T EFTERSKOLE

FOR UNGE I LASE-SKRIVE VANSKELIGHEDER

Gylllng Efterskole s@ger trivselsmeda rbejder i en stilling pa 30-37 t/uge

Vi sgger en dygtig trivselsmedarbejder med hgj faglighed, som kan tiltreede pa Gylling Efterskole 1. januar 2026.
Pa Gylling Efterskole vil du blive en del af en succesfuld skole med steerke rgdder i det Grundtvig-Koldske skole-

og menneskesyn, hvor feellesskab, ligeveerd, dialog og positive forventninger til hinanden er nggleord. Gylling

Efterskole har som ambition at gagre en afggrende menneskelig og faglig forskel for de unge, hvis veje vi krydser i

et skolear eller to.
Vitilbyder:
En stilling, hvor du sammen med vores
trivselsteam, og skolens gvrige voksne,
understgtter de unges leering og trivsel.
Etjob, hvor din faglighed bringes i spil til at
understgtte de unges udvikling som deltagende og

livsduelige samfundsborgere.

Et job med masser af skgnne efterskoleelever,
dygtige kollegaer og tilfredse foraeldre.

En ambitigs arbejdsplads med kollegialt
feellesskab og steerke veerdier.

En hgj grad af ’hands on’ og medindflydelse pa
stillingens udmgntning i hverdagens praksis.

Et arbejdsliv, hvor der ikke er langt fra tanke til
handling, og hvor vi passer godt pa hinanden.

Om stillingen:

Du har:

Staerke psykologiske og paedagogiske
kompetencer, enten med baggrund som leerer med
AKT efteruddannelse, som cand. psyk., cand. paed.
i peedagogisk psykologi eller lighende.

En stor interesse i at omseaette din faglighed til at
lave god skole, understgatte trygge faellesskaber og
skabe deltagelsesmuligheder.

En imgdekommende, dben og anerkendende
tilgang til de mennesker, du omgas.

Lyst og evne til faglig sparring med de mennesker,
som tilsammen udggr Gylling Efterskole.

Evnen til at arbejde selvstaendigt og som en del af
et hold, tage initiativ og ga forrest i dit fag.

Et positivt livs- og dannelsessyn, hvor du naturligt
ser muligheder frem for begraensninger.

| trivselsteamet pa Gylling Efterskole arbejder vi for at skabe de bedste deltagelsesmuligheder i skolens

feellesskaber. Som trivselsmedarbejder star du til radighed for peedagogisk psykologisk sparring med kollegerne,
vejledning af foraeldre og et taet samarbejde med skolens ledelse. Du ser vaerdien i opsggende og forebyggende
arbejde. Du skal veere indstillet pa at arbejde en aften om ugen, have lyst til at indga i rollen som kontaktlzaerer for
6-10 unge og deltage i vores skolerejser og projektuger. Du kan se mere om trivselsteamets formal og
kerneopgaver senere i opslaget.

Vi anbefaler, at du kontakter Gylling Efterskole for en telefonisk snak, inden du sgger stillingen.



Din ansggning sendes pr. mail til ge@gylling-efterskole.dk i én samlet pdf-fil. Ansggningen skal veere os i haende
senest onsdag d. 29. oktober 2025. Samtaler forventes afholdt mandag d. 10. november (1. runde) og torsdag d.
20. november (2. runde) 2025. Deltagere i runde 2 vil blive bedt om at forholde sig til en case inden 2. samtale.

Der indhentes barneattest i forbindelse med indstilling til ansaettelse, der vil ske pa leerervilkar. Ansezettelsen
sker efter overenskomst mellem Finansministeriet og LC.

Yderligere oplysninger om stillingen, og om Gylling Efterskole, fas ved henvendelse til
afdelingsleder/trivselsvejleder Stine Kridal p4 8655 1644 + 4, viceforstander Anne Friis Theede pé 8655 1644 + 3
eller forstander Niels Kridal p4 8655 1644 + 2.

Trivselsteamets formal

Trivselsteamet pa Gylling Efterskole har som overordnet formal at understgtte elevernes leering, udvikling og
trivsel i hverdagen. Dette opnas ved at radgive og vejlede skolens medarbejdere og foraeldre, samt at vurdere og
iveerkseette psedagogiske indsatser, sa alle elever har gode muligheder for deltagelse i skolens faellesskaber.
Dette foregar altid med et dobbeltblik pd behovene i bade det feelles og hos den enkelte.

Teamets kerneopgaver:

o Styrke skolens feellesskaber:
Understatte, at skolens feellesskaber er steerke og rummelige, sa de kan bzere de psedagogiske
indsatser, som kan veere ngdvendige for den enkelte elev.

e Radgivning, vejledning og ’hands on’:
Yde rad og vejledning til skolens medarbejdere og de unges foreeldre om ressourcer, vanskeligheder
og behov pé individniveau. Udtaenke og formidle hvordan disse behov kan slgjfes ind i det feelles, og i
skolens almindelige hverdag pa helt konkrete mader. Skabe gode relationer, inddrage de unge og selv
kunne ga forrest med peedagogiske indsatser.

e Forebyggende og opsggende indsatser:
Arbejde for at identificere unge inden skolestart, ogi lgbet af skolearet, som vi med fordel kan
understgtte med henblik pa at sikre de bedste betingelser for deltagelse i skolens hverdagsliv.

e Understoattelse af foreeldre:
Hjeelpe foraeldre med at skabe de bedste rammer for deres barns skolear pa Gylling Efterskole. Det
kan f.eks. vaere sparring omkring foreeldrenes rolle eller anden understgttelse af skole/hjem-
samarbejdet.
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